
Boletín Discovery

Esta edición celebra los logros de los miembros de
nuestro equipo, la continua expansión de viviendas
asequibles para adultos mayores en el oeste de
Carolina del Norte y nuevas oportunidades para que
los residentes accedan a un bienestar integral.

Celebrando la Comunidad, la Conexión y el Cuidado

Primavera 2026



TABLA DE CONTENIDO
NOTAS DESDE MANOR

VISITANTES DE WASHINGTON EN
CLINCHFIELD MILL

GIVENS AMPLÍA SU ALCANCE EN
EL CONDADO DE HENDERSON

GIVENS APOYA PROYECTO DEL
CENTRO DE ASHEVILLE

LO MEJOR EN EL CUIDADO DE
ADULTOS MAYORES

ESTUDIO DE SALUD CEREBRAL

GIVENS FOUNDATION

ENFOQUE DESTACADO

LA ELECCIÓN CORRECTA

UN LEGADO RESTAURADO

RINCÓN DE CARRERAS
PROFESIONALES

FORTALECIENDO ALIANZAS

GIVENS ALDERSGATE AT HOME

TEJEDORES Y QUILTEROS

LEADINGAGE NC

03

04

06

08

09

10

12

14

15

16

18

20

21

22

24
2

02



Estimada comunidad de Givens:

En cada etapa de crecimiento y cambio en Givens, nuestros valores fundamentales
siguen siendo la constante que guía quiénes somos y cómo servimos. Ya sea que
estemos dando la bienvenida a nuevos residentes, impulsando la vivienda asequible
o fortaleciendo nuestros servicios, nuestro compromiso con Pasión por las Personas,
Marcar la Diferencia, el Poder de la Comunidad y Hacer lo Correcto está en el
centro de cada decisión que tomamos. Estos valores no son solo palabras en una
página; se viven cada día a través del cuidado, la compasión y la dedicación de los
miembros de nuestro equipo en cada campus y programa.
 
Las historias de este trimestre en Discovery reflejan estos valores en acción. Verá
cómo nuestros equipos se unen para apoyarse mutuamente, el impacto significativo
de nuestras iniciativas de vivienda asequible y la continua inversión en programas
que mejoran la vida de quienes servimos. Cada historia es un recordatorio de que la
fortaleza de Givens no reside únicamente en nuestros edificios o servicios, sino en
las personas y el propósito que impulsan nuestra misión.

Al mirar hacia el futuro, seguimos enfocados en construir un mañana que honre
nuestros valores, mientras continuamos evolucionando para responder a las
necesidades de nuestras comunidades. Gracias por ser parte de Givens y por
ayudar a dar vida a estos valores cada día.
 
Atentamente,

 
 
 
Kevin Schwab, Presidente y Director Ejecutivo
Givens Communities

NOTAS DESDE EL MANOR
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VISITANTES DE WASHINGTON RECORREN
PROPIEDAD DE GIVENS EN DESARROLLO

El liderazgo de Givens Communities se
unió al representante de EE. UU. Chuck
Edwards y al secretario del Departamento
de Vivienda y Desarrollo Urbano de
EE. UU. (HUD), Scott Turner, para una
conferencia de prensa y un recorrido por
el histórico Clinchfield Mill en Marion el
12 de marzo. Los funcionarios
gubernamentales conocieron de primera
mano nuestra visión de transformar la
antigua fábrica textil en viviendas
asequibles para adultos mayores.

Inaugurado por primera vez en 1917,
Clinchfield Mill ha sido durante mucho
tiempo un símbolo del legado textil del
oeste de Carolina del Norte y ha
permanecido vacío durante años. A través
de una subvención de $11 millones de
HUD, combinada con financiamiento
estatal y local, Givens Communities está
reutilizando el sitio para convertirlo en 141
apartamentos asequibles para adultos
mayores, preservando la historia mientras
se abordan los desafíos urgentes de
vivienda que enfrentan las personas
mayores, incluidos aquellos afectados por
el huracán Helene.

Kevin Schwab, presidente y director ejecutivo de Givens
Communities, destacó la importancia de una vivienda estable para

los adultos mayores, afirmando: “Cuando todos los adultos
mayores tienen acceso a viviendas seguras y a entornos de apoyo

como este, tienden a mantenerse más saludables y más
independientes. La vivienda es atención médica”.
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Kevin Schwab, presidente y director ejecutivo de Givens
Communities (derecha), ofrece comentarios sobre Clinchfield
Mill junto a Scott Turner, secretario del Departamento de
Vivienda y Desarrollo Urbano de EE. UU. (izquierda).



La remodelación de Clinchfield Mill representa una sólida
colaboración entre socios federales, estatales y locales, honrando
el pasado de la región mientras se construye un futuro resiliente y
saludable para los adultos mayores en todo el oeste de Carolina
del Norte.
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Puede ver la conferencia de prensa
completa en línea aquí:

Givens Connect – Conferencia de prensa de
Clinchfield Mill

Scott Turner, secretario del Departamento de Vivienda y Desarrollo Urbano de EE. UU. (derecha), habla durante el recorrido en
Clinchfield Mill junto a Kevin Schwab, presidente y director ejecutivo de Givens Communities (izquierda).

https://www.youtube.com/watch?v=GLZ-E7oY4F4
https://www.youtube.com/watch?v=GLZ-E7oY4F4


GIVENS COLABORA EN LA CEREMONIA DE INICIO
DE OBRA EN EL CONDADO DE HENDERSON

Un paso significativo hacia la
reducción de la escasez local
de vivienda tuvo lugar el 20
de marzo con una ceremonia
de inicio de obra para la
construcción de
apartamentos en el
desarrollo Apple Ridge en
Hendersonville.

El proyecto de 19 acres,
desarrollado por Housing
Assistance Corporation
WNC en colaboración con
Givens Communities, incluye
60 apartamentos y 20
viviendas unifamiliares
diseñadas para residentes
con ingresos equivalentes al
30–60 % del ingreso medio
del área, con finalización
prevista para mediados o
finales del próximo año.

“En Givens, vemos la vivienda
asequible para adultos mayores

no como un proyecto aislado,
sino como una prioridad

regional”.  
- Horace Jennings, presidente

de la junta directiva

Líderes de Givens Communities y del condado de Henderson dan inicio a la
obra juntos en el sitio de Apple Ridge.

Horace Jennings saluda a los planificadores de Apple Ridge.

Teresa Stephens, vicepresidenta de Comunidades Asequibles de Givens,
habla en la ceremonia de inicio de obra de Apple Ridge.
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“En todo el oeste de Carolina del Norte, la necesidad de vivienda
asequible para adultos mayores está creciendo, especialmente después de
que el huracán Helene afectara a tantas comunidades, y creemos que la
solución también debe ser regional. Desde el principio, las alianzas con
Housing Assistance Corporation han hecho posible que los adultos
mayores en el oeste de Carolina del Norte tengan acceso a viviendas
seguras y dignas, así como a un fuerte sentido de comunidad. Es,
esencialmente, parte de nuestro ADN”. Así lo expresó Horace Jennings,
presidente de la junta directiva de Givens Communities, durante sus
declaraciones en la ceremonia.

Kevin Schwab, presidente y director ejecutivo de Givens Communities (izquierda), y Horace Jennings, presidente de la junta
directiva de Givens Communities (derecha).
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Con el apoyo de Givens Communities, Haywood Street Community
Development cuenta con 41 unidades de alquiler profundamente
asequibles, con una combinación de apartamentos de 1, 2 y 3
habitaciones para personas y familias con ingresos equivalentes al 80
% o menos del ingreso medio del área. Al menos la mitad de las
unidades estará reservada para beneficiarios de vales de HUD.

Nos complace compartir que los primeros residentes de los
apartamentos Lady Gloria Ridge, en el centro de Asheville, han
comenzado a mudarse a sus nuevos hogares. Entre los primeros
inquilinos se encontraban veteranos militares que habían estado
viviendo en la calle, así como familias que vivían en hoteles o en sus
automóviles.

ACTUALIZACIÓN: EL TRABAJO DE GIVENS
EN VIVIENDA ASEQUIBLE EN EL CENTRO

Haywood Street Community
Development se formó en
2020 para desarrollar
viviendas asequibles
vinculadas a los ministerios y
programas existentes de
Haywood Street que ya
brindan servicio. Givens
Communities es socio de
Haywood Street Community
Development y administra los
apartamentos asequibles.
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Nuevo inquilino y personal de Lady Gloria Ridge.



GIVENS COMMUNITIES OBTIENE EL
RECONOCIMIENTO BEST PLACE TO WORK

2026 EN EL CUIDADO DE ADULTOS MAYORES

Nos complace compartir que Givens
Communities ha sido seleccionada como
uno de los Best Places to Work 2026 en el
sector de cuidado de adultos mayores por
Activated Insights, líder en encuestas de la
industria de cuidado de adultos mayores,
atención médica y servicios humanos.

El reconocimiento se obtuvo al cumplir con
exigentes criterios, respaldados por datos
objetivos de terceros, y al establecer
estándares ejemplares. Activated Insights
utiliza datos de encuestas de terceros para
evaluar, certificar y clasificar a las
organizaciones de manera periódica para la
entrega de premios.

“Ganar el premio a Mejor Lugar para Trabajar confirma la cultura que nos esforzamos por
construir cada día, una basada en el respeto, la positividad y el apoyo a nuestros miembros del
equipo. Cuando nuestra gente se siente valorada y escuchada, esto se traduce directamente en
una experiencia excepcional para los residentes y las familias a quienes servimos”, afirmó Christian
Grunder, vicepresidente de Recursos Humanos de Givens Communities. “Lo que distingue a
Givens es nuestro enfoque intencional en el desarrollo y el sentido de pertenencia: crear
oportunidades claras para el crecimiento profesional y personal, y alentar a cada miembro del
equipo a presentarse en el trabajo siendo auténtico. Ese compromiso fortalece la participación y
la colaboración, asegurando que nuestros equipos se sientan apoyados y empoderados para
brindar el más alto nivel de atención y servicios a nuestros residentes".

El reconocimiento Best Place to Work 2026 refuerza la posición de Givens Communities
como empleador de elección y demuestra su compromiso continuo con la excelencia en el
entorno laboral.
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El anuncio de diciembre de 2025 de nuestro nuevo Programa de Longevidad y Salud
Cerebral volvió a posicionar a Givens Communities como líder en el fortalecimiento
del bienestar integral de los adultos mayores.

Si bien el Alzheimer y otras demencias continúan representando importantes
desafíos de salud pública, las investigaciones demuestran claramente que las
decisiones proactivas en el estilo de vida pueden fortalecer la salud cognitiva y la
vitalidad general a medida que envejecemos. Ahora, en otro paso innovador, el
programa está abriendo nuestro primer Estudio de Salud Cerebral en Givens
Highland Farms. Ubicado en el Wayside Wellness Center, el Estudio de Salud
Cerebral está diseñado para apoyar a los residentes en el desarrollo de la reserva
cognitiva mediante el entrenamiento cognitivo-motor de doble tarea. Se prevé una
ceremonia de inauguración para finales de mayo.

EL ESTUDIO DE SALUD CEREBRAL OFRECE
TECNOLOGÍA DE VANGUARDIA PARA
APOYAR EL BIENESTAR COGNITIVO
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Taryn Tindall y residentes de Givens Highland Farms en el Estudio de Salud Cerebral.



“Estamos abriendo este espacio como un programa piloto con el objetivo de
comprender mejor la viabilidad y el impacto de integrar este tipo de tecnología en
un entorno de vida para adultos mayores, utilizando un modelo operativo innovador
y escalable centrado en la accesibilidad, la flexibilidad y la independencia”, explicó
Taryn Tindall, directora del Programa de Longevidad y Salud Cerebral.

“Givens Communities ha demostrado un compromiso único con el bienestar integral
mediante la creación de este programa y la disposición a invertir en infraestructura,
programas piloto, educación y colaboración interdepartamental a un nivel que nos
permite realmente apoyar la longevidad y la salud cerebral en todas nuestras
comunidades», señaló Tindall. «A medida que la evidencia sobre la optimización de
la esperanza de vida saludable y la salud cerebral continúa fortaleciéndose, creo
que tenemos la responsabilidad ética de ir más allá de la concienciación pasiva y
comenzar a aplicar esa evidencia de manera intencional, en formas que apoyen a los
residentes que desean preservar la funcionalidad, la autonomía y la calidad de vida
durante el mayor tiempo posible”.
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JoAnn Lindfors y un residente de Givens Highland Farms utilizan las nuevas instalaciones de salud cerebral.



GIVENS FOUNDATION

En un importante anuncio, Givens Philanthropy pasará a llamarse Givens
Foundation, un nombre que refleja con mayor claridad su papel
fundamental en el avance de la misión y la ampliación del impacto del
equipo de filantropía de Givens.

Si bien el nombre es nuevo, el corazón del trabajo sigue siendo el mismo.
Givens Foundation continuará operando como una parte integral de
Givens Communities, garantizando que cada acto de generosidad
fortalezca directamente a las personas, los programas y las comunidades
que nuestros donantes valoran profundamente.
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Equipo de Givens Foundation en un momento ameno durante la carrera Asheville Chamber Challenge 5K.
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Es importante destacar que este cambio no afecta la forma en que se
reciben o administran las donaciones. Givens Foundation continuará
operando bajo el mismo número de identificación exento de impuestos,
manteniendo la continuidad y la confianza de los donantes. Ahora
estructurada como una LLC subsidiaria de Givens Communities, la
fundación está posicionada para ofrecer mayor claridad, una sólida
administración y una gestión cuidadosa de los recursos filantrópicos en
los años por venir.

La filantropía desempeña un papel fundamental al apoyar a los
residentes, a los miembros del equipo y a los esfuerzos de alcance
comunitario en toda la región. Esta transición permite enfocar con mayor
claridad el impacto para donantes, socios y la comunidad en general,
reforzando la importancia de la generosidad en todo lo que hacemos. A
medida que Givens Communities continúa creciendo y evolucionando,
Givens Foundation ayudará a garantizar que la generosidad permanezca
en el centro de lo posible, fortaleciendo programas, ampliando
oportunidades y enriqueciendo vidas en todos los aspectos de la
organización.

De izquierda a derecha: JoAnn Lindfors, Amy Renigar, Kristine
Buckwalter, Hope Claytor.

De izquierda a derecha: JoAnn Lindfors, Amy Renigar, Joey Abel.



Lovern Eastman, especialista en cuidado de heridas, es un miembro clave del equipo
de Asbury Skilled Care en Givens Aldersgate. En agosto, celebra su 22.º año de
servicio como miembro del equipo de Givens. Comenzó como enfermera en Asbury
Household Six y ha evolucionado hasta convertirse en una especialista altamente
capacitada y de gran confianza.

A lo largo de los años, Lovern obtuvo su certificación como especialista en cuidado
de heridas, desempeñando un papel importante para ayudar a Asbury a mantener su
reputación como un centro de enfermería especializada de primer nivel. Su
dedicación, constancia y enfoque en la calidad de la atención han tenido un impacto
duradero tanto en los residentes como en sus colegas.

Fuera del trabajo, Lovern tiene una pasión por la jardinería, especialmente por
cultivar algunos de los chiles más picantes del mundo, como los Ghost peppers,
Carolina Reapers, Trinidad Scorpions y Armageddon peppers. Su amor por la
jardinería comenzó en su país natal, Guyana, el único país de América del Sur donde
el inglés es el idioma principal.

La fe y la familia son los pilares de la vida de
Lovern. Uno de sus recuerdos favoritos de la
infancia es cocinar con su abuelo y disfrutar
juntos de deliciosas comidas. Cuando se le
preguntó cuál sería su superpoder, sonrió y
dijo que Dios ya es su superpoder, y que, si
pudiera tener una canción temática, sería el
himno “His Eye Is on the Sparrow”.

Después de más de dos décadas en
Aldersgate, y ahora en Givens, Lovern sigue
agradecida por su trayectoria y comprometida
con el cuidado que brinda cada día.

GIVENS SPOTLIGHT
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Lovern Eastman fotografiada frente a su estación de trabajo.



Givens Choice ofrece un plan integral que permite a sus miembros permanecer
cómodamente en sus propios hogares con confianza y tranquilidad. Al abordar de manera
proactiva las necesidades de cuidado, el programa ayuda a proteger los activos financieros
de los miembros frente al aumento de los costos del cuidado a largo plazo. Lo más
importante es que Givens Choice elimina la carga de planificar y gestionar el cuidado, para
que los miembros puedan centrarse en lo que más importa: vivir bien y disfrutar de la vida.

Escuche por qué los miembros eligen Givens Choice y por qué es importante:
“Givens Choice ha sido una bendición para mi esposa y para mí. La Navegadora de Atención
se tomó mucho tiempo para conocernos, entender nuestras necesidades y nuestros planes
para el cuidado futuro. Todo el equipo siempre está fácilmente disponible y responde con
rapidez a nuestras necesidades cambiantes. Hemos tenido varios desafíos médicos, y la
Navegadora de Atención ha adoptado un enfoque muy práctico para asegurar que nuestras
necesidades de cuidado se atendieran de manera eficiente y eficaz” - Jay Casselberry

“Después de mi ataque cardíaco, mi navegadora de atención fue extremadamente útil. Me
visitó en el hospital, me acompañó a una cita médica de seguimiento con mi doctor y me llevó
comidas durante dos semanas” - Christy Gunther

“Hace unos años decidí que no quería ser una carga para mi familia y amigos a medida que
envejeciera, pero no sabía cómo evitarlo. Afortunadamente, Givens Choice comenzó y me
ofreció la oportunidad de permanecer en mi hogar y recibir el cuidado que espero no
necesitar, pero probablemente sí, sin tener que depender de mi familia y amigos. Su personal
es excelente y ha sido más que útil en todos los aspectos. Los recomiendo a ellos y a su
equipo a cualquier persona que pueda encontrarse en una situación similar” - Daniel Collins

LA ELECCIÓN CORRECTA
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En 2024, Givens Communities completó la cuidadosa renovación de la histórica Manor
House en Givens Estates, una inversión que honró su rica historia mientras la preparaba
para servir a los residentes en los años venideros.

Originalmente sede de la primera reunión de la junta directiva de Givens en 1975, la
Manor House ha sido reinventada como un espacio acogedor para oficinas
administrativas y áreas de enriquecimiento de la vida. La renovación preservó el carácter
de la vivienda original de estilo Colonial/Rústico Revival, al tiempo que modernizó su
interior para apoyar mejor las necesidades cambiantes de la comunidad.

Para muchos donantes, este proyecto también reflejó un compromiso con la
sostenibilidad y la buena administración. Mediante la reutilización de materiales, la
conservación de la estructura existente y mejoras planificadas de manera intencional, la
renovación se alineó con valores que van más allá del edificio en sí: el cuidado tanto de
las personas como del medio ambiente.

Este hito fue posible gracias a la generosidad de numerosos donantes, entre ellos Allen y
Julia Anne Dawson; Ed y Donna Broadwell; Charles y Jean Johnson; Will y Carlotta
Jordan; Diana Lennox Latta; Bill y Janet Leonard; Pim Little; la familia Martha Lowe;
Kathy Miritello; Ken y Peggy Partin; la Fundación Rusty Pulliam; y Martha Rowlett. Su
apoyo colectivo refleja una profunda confianza en la misión de Givens y en la
importancia de preservar espacios que reúnen a las personas.

UN LEGADO RESTAURADO
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Diana Latta  (centro) con sus hijas Mary-Stewart (izquierda) y Marion (derecha).



Para algunos, la oportunidad de donar también tuvo un significado profundamente
personal.

“En 2024, después de haber sido una residente muy feliz en Givens Estates durante
dieciséis años, comencé a explorar con detenimiento formas significativas de expresar
toda la “bondad” que había encontrado allí, al mismo tiempo que honraba la memoria
de mis padres. Surgieron oportunidades para nombrar espacios dentro de la renovación
de la Manor House, lo que despertó rápidamente mi gran entusiasmo en este sentido.
Todo lo relacionado con la propuesta de transformar la antigua sala de estar en una
sala de conferencias me tocó profundamente como un hermoso reflejo de la vida de mis
padres. La atmósfera cálida, acogedora e íntima del espacio, combinada con tecnología
moderna y vistas tipo parque, crea una sensación de calma que apoya tanto la misión
de Givens como la manera intencional en que mi madre y mi padre vivieron sus vidas.
Además, honrar a mis padres expresa mi enorme gratitud hacia ellos por haberme
presentado Asheville por primera vez durante un viaje por carretera que duró todo un
verano en 1952. La ciudad capturó mi corazón entonces y continuó adquiriendo mayor
significado con el paso de los años. Después de enviudar y pasar dieciocho años en el
noroeste del Pacífico cuidándolos en sus últimos años de vida, regresé a Asheville en
2008. Fue una gran fortuna haber encontrado Givens Estates como ese destino”. —
Diana Latta, marzo de 2026

La historia de Diana refleja un sentimiento compartido por muchos: gratitud por lo que
Givens ha sido y el deseo de asegurar su fortaleza hacia el futuro.

La renovación de la Manor House representa un hito significativo, que arraiga a Givens
en su historia mientras prepara discretamente el camino para lo que viene. A medida
que avanzamos hacia la próxima expansión del plan maestro, surgirán nuevas
oportunidades para que individuos y familias creen su propio legado, honren a sus
seres queridos, reflejen sus valores personales y contribuyan a dar forma al futuro de
Givens para las próximas generaciones.

Para conocer las oportunidades de formar parte de lo que
viene en Givens, comuníquese con Amy Renigar, directora

de Filantropía, al 828-669-6474
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Brian Lewis ha sido ascendido de controlador en Givens
Highland Farms a director de Sistemas y Controles de
Operaciones Financieras para Givens Communities.
Continuará formando parte del equipo de liderazgo de
Givens Highland Farms, brindando apoyo diario en su
función anterior mientras asume este rol ampliado a nivel
organizacional.

En su nuevo cargo, Brian supervisará los ciclos de
cuentas por pagar y nómina, junto con las funciones
contables relacionadas. También liderará los sistemas de
operaciones financieras, los controles internos y las
políticas de retención de documentos, desempeñándose
como administrador de los sistemas que respaldan estas
áreas.

Brian se incorporó a Givens Highland Farms en mayo de
2024 como controlador, aportando una amplia
experiencia financiera y de liderazgo. Es contador
público certificado (CPA) con licencia en Florida y
Carolina del Norte, auditor interno certificado, y cuenta
con una licenciatura en Administración de Empresas con
especialización en contabilidad de Florida Atlantic
University y una maestría en Contabilidad con honores
de Stetson University. Su trayectoria abarca contabilidad
pública, auditoría interna gubernamental y puestos de
liderazgo en el sector privado, incluidos COO y CFO.
Nos enorgullece reconocer el crecimiento de Brian en su
rol de liderazgo y esperamos sus continuas
contribuciones en Givens Communities.

RINCÓN DE CARRERAS
PROFESIONALES

Givens Communities está comprometida con fomentar un
entorno laboral significativo, donde el crecimiento
profesional sea equitativo y accesible para todos. Juntos,
los miembros del equipo aportan diferentes ideas,
habilidades y experiencias, lo que da lugar a soluciones y
servicios más innovadores. Nos complace anunciar las
siguientes promociones recientes:

B r i a n  L e w i s
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Amelia Balzer ha aceptado el puesto de gerente de
Sistemas y Procesos de Recursos Humanos para Givens
Communities, un nuevo cargo dentro de la organización.
Se incorporó al equipo de Recursos Humanos en 2022 como
coordinadora de Recursos Humanos, tras graduarse de la
universidad con una licenciatura con concentración en
Recursos Humanos. Posteriormente, fue ascendida al puesto
de generalista de Recursos Humanos, brindando apoyo a
Givens Estates y Givens Highland Farms.
Durante el último año, Amelia ha sido una de las principales
responsables de un proyecto de implementación de un
sistema de información de recursos humanos y se ha
convertido en experta interna en el sistema. A medida que
nuestra organización ha crecido y se ha vuelto más compleja,
los sistemas tecnológicos requieren ahora conocimientos
avanzados para respaldar a los equipos operativos. Era
necesario contar con un rol más enfocado en el apoyo a los
sistemas y procesos de Recursos Humanos. Felicite a Amelia
mientras continúa creciendo en Givens y se incorpora a este
nuevo cargo.

A m e l i a  B a l z e r

Greg Dulin ha sido nombrado coordinador de desarrollo del
personal en Givens Aldersgate.
Comenzó su servicio en Givens Aldersgate como enfermero
práctico licenciado en nuestro Centro de Salud y
Rehabilitación Asbury entre 2018 y 2020. Nos alegró mucho
darle la bienvenida nuevamente en 2022 como coordinador
clínico de atención (LPN) en nuestra clínica de bienestar
para residentes. Greg rápidamente se ganó el aprecio y la
confianza de nuestros residentes, lo cual se reflejó en las
conexiones significativas que estableció con ellos.
En julio de 2025, Greg obtuvo su licencia como enfermero
registrado (RN) y fue promovido rápidamente a supervisor
de enfermería (RN) para Givens Aldersgate at Home. Tras un
breve tiempo en ese puesto, reconocimos sus sólidas
habilidades de enseñanza y organización, y en febrero
tuvimos el gusto de ofrecerle este cargo. ¡Nos entusiasma
ver a Greg continuar creciendo y generando un impacto
positivo en este nuevo rol!

G r e g o r y  D u l i n

RINCÓN DE CARRERAS
PROFESIONALES



Givens Home First continúa ampliando su alcance en todo el oeste de Carolina del
Norte mediante alianzas estratégicas que promueven el envejecimiento en el hogar,
apoyan a los cuidadores y mejoran el acceso a servicios de cuidado en el hogar.

Givens Home First ha recibido la aprobación para participar en el modelo Guiding
an Improved Dementia Experience (GUIDE) de los Centros de Servicios de
Medicare y Medicaid (CMS), en colaboración con MemoryCare, lo que marca su
primera iniciativa piloto financiada por CMS. Este programa amplía el acceso a
cuidados en el hogar y de relevo para personas que viven con demencia, brinda
apoyo en el hogar a cuidadores familiares y contribuye a la reducción de visitas
innecesarias a salas de emergencia y de ingresos en centros de enfermería
especializada.

La iniciativa proporciona $2,500 anuales por participante en los condados de
Buncombe, Haywood y Henderson, y forma parte de un esfuerzo nacional de ocho
años para mejorar la atención de la demencia.

Una alianza entre Givens Home First, Givens Choice y Asheville Humane Society
respaldó 54 adopciones de mascotas, promoviendo la compañía, la conexión y el
bienestar emocional tanto de los adultos mayores como de los animales.

Estas alianzas reflejan el compromiso continuo de Givens Home First con la
innovación, la colaboración y la calidad del cuidado, ayudando a los adultos mayores
y a sus seres queridos a vivir de manera segura y plena en sus hogares.

FORTALECIENDO ALIANZAS, AMPLIANDO
EL CUIDADO
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Con Givens Aldersgate At Home, los adultos mayores pueden disfrutar de tranquilidad al
saber que sus necesidades serán atendidas con atención personalizada y con el
compromiso de excelencia de Givens. Este equipo de confianza diseña un plan de cuidado
personalizado para usted, con servicios que fomentan su independencia y comodidad. Esta
primavera marca el inicio de la integración de dos programas de cuidado en el hogar:
Givens Home First y Givens Aldersgate at Home. Ambos programas cuentan con una larga
y significativa trayectoria al servicio de residentes y clientes en Carolina del Norte.

Givens Aldersgate At Home ofrece una gama de servicios que van desde hacer mandados y
entregas de comestibles hasta cuidado personalizado individual, para garantizar seguridad,
comodidad y tranquilidad a medida que envejece en su hogar. Este enfoque asegura que
usted mantenga el control de sus rutinas diarias, reciba apoyo adaptado específicamente a
su estilo de vida y se beneficie de un equipo compasivo dedicado a su bienestar.

Ya sea que necesite ayuda con tareas diarias o simplemente desee mejorar su calidad de
vida, Givens Aldersgate At Home está disponible para ayudarle a prosperar en la
comodidad de su hogar. Jessie Bosshard, directora ejecutiva de Givens Home First,
brindará liderazgo y supervisión general de ambos programas, ayudando a guiar el proceso
de integración. Rachel Smith, gerente de operaciones, continuará liderando las operaciones
diarias en la región de Charlotte.

GIVENS ALDERSGATE AT HOME

Los residentes de Givens Aldersgate pueden
programar visitas de servicio de tan solo 30
minutos, ideales para recordatorios de
medicamentos y controles de salud. Para quienes
requieren atención más extensa, los servicios
están disponibles hasta 24 horas al día. Las
mismas opciones de cuidado en el hogar están
disponibles para clientes fuera del campus de
Givens Aldersgate, con un tiempo mínimo
consecutivo de servicio de cuatro horas por visita.

Para obtener más información, llame al 
704-532-7090.
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Algunos residentes de Givens Highland Farms y Givens Estates están
convirtiendo las artes textiles en una poderosa fuerza de conexión,
creatividad y servicio comunitario.

En Givens Highland Farms, el grupo Charity Knitting and Crochet se
reúne mensualmente para tejer y donar artículos hechos a mano a
organizaciones locales. Fundado por Betsy Stobbs y ahora dirigido por
Ruth Hoffman, el grupo combina el compañerismo con el servicio.

UNA PUNTADA A TIEMPO CREA LAZOS
QUE UNEN
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El grupo Charity Knitting & Crochet en Givens Highland Farms.



En Givens Estates, ese mismo espíritu prospera en el Fiber Arts Studio
del campus, donde el grupo dirigido por residentes Luv2Quilt se ha
convertido en un espacio central de creatividad y alcance comunitario.
Givens cuenta con una larga trayectoria en las artes textiles, que
comenzó con el grupo Stitches from the Heart, originalmente organizado
por la residente Beth Waller. Luv2Quilt es uno de varios grupos de
costura que surgieron de esta tradición. Fundado en 2021 por la residente
Joanie McGee, el grupo comenzó con una idea sencilla: usar el acolchado
(quilting) como una forma de brindar consuelo y cuidado a los demás.

Charity Knitting and Crochet crea aproximadamente 250 artículos cada
año, incluidos mantas, gorros y otros obsequios hechos a mano para el
Health Care Center de Givens Highland Farms, Swannanoa Valley
Christian Ministry y Black Mountain Children’s Home.

Los miembros de Luv2Quilt aportaron alrededor de 775 horas de servicio
mientras creaban colchas, mantas, bolsas reutilizables, animales de
peluche y otros artículos hechos a mano para niños, residentes de centros
de atención médica y organizaciones sin fines de lucro del área, como
BEAR Closets, BeLoved Asheville, Four Seasons Hospice y MANNA Food
Bank.

Los beneficios de las artes textiles son dobles: 

Participar en actividades como tejer, acolchar, bordar y hacer crochet
ofrece beneficios significativos para los adultos mayores, incluyendo
la mejora de la destreza manual, la estimulación cognitiva y la
creación de fuertes conexiones sociales. La concentración necesaria
para seguir patrones o tejer funciona como una práctica calmante y
meditativa que reduce el estrés.
Los productos artesanales creados por los talentosos residentes
brindan abrigo y apoyo emocional a personas en situación de crisis,
juguetes de peluche para niños necesitados y obsequios que reflejan
amor y cuidado.

Givens Foundation, a través del Life Enrichment Fund, ayuda a apoyar
estos grupos dirigidos por residentes y proporciona recursos adicionales
cuando es necesario. ¿Se siente inspirado? Haga una donación para
apoyar iniciativas lideradas por residentes como esta en:
https://givensphilanthropy.org/giving/
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Tres miembros del equipo de Givens Communities se graduaron en
mayo de la reconocida Academia de Liderazgo de LeadingAge North
Carolina, lo que refleja tanto su dedicación como profesionales de
los servicios para el envejecimiento como el compromiso de nuestra
organización de vida para adultos mayores con la excelencia en el
lugar de trabajo.

Los becarios de liderazgo 2025–2026 de Givens son:

Joey Abel, director de
       Impacto Comunitario

Josue Molina, director 
       corporativo de Ventas
       Independiente

Jonathan Weaver, director 
        de Tecnología, Givens Estates

ACADEMIA DE LIDERAZGO DE
LEADINGAGE NORTH CAROLINA
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Joey Abel, director de Impacto Comunitario.

Jonathan Weaver, director de Tecnología, Givens Estates.



La academia es un programa intensivo de un año que se centra en el
liderazgo reflexivo, la defensa, la colaboración y la innovación,
preparando a profesionales emergentes para liderar la innovación en el
sector de la vida para adultos mayores. Las ceremonias de graduación se
llevaron a cabo durante la conferencia anual de LeadingAge North
Carolina, celebrada este año en The Omni Grove Park Inn en Asheville
del 5 al 7 de mayo.

La Academia de Liderazgo está diseñada para desarrollar capacidades y
valores fundamentales aprovechando los talentos naturales y los estilos
de liderazgo auténticos de los participantes. Hace énfasis en la
autoexploración y la construcción de relaciones para permitir a los
participantes aceptar la diversidad de pensamiento, ir más allá de
supuestos preconcebidos y ver tanto sus propias experiencias como las
de los demás como oportunidades de aprendizaje. Givens estará
representada en la cohorte 2026–2027 por:

Whitney Moyle con Givens Aldersgate en Charlotte
Sawyer Baxley con Givens Highland Farms en Black Mountain
Regina Kilgore con Givens Choice en Asheville
Robert Underwood, Jr. con Givens Estates en Asheville

LeadingAge North Carolina es la
asociación estatal para
comunidades Life Plan,
proveedores de vivienda
asequible para adultos mayores y
organizaciones relacionadas. A
través de la defensa, la
educación, la innovación y la
colaboración, esta organización
de membresía amplía las
posibilidades del envejecimiento,
aporta valor a sus miembros y
brinda liderazgo al campo del
envejecimiento.
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Josue Molina, director corporativo de Ventas de Vida
Independiente.



Grupos de senderismo de Givens Highland Farms y Givens Estates se reúnen para un día en el sendero.

Residentes de Givens Estates visitan Lake Junaluska. Residentes de Givens Estates en un juego de los Asheville
Tourists.

Residentes de Givens Aldersgate celebran el Día de la Tierra con una caminata alrededor del lago.
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	NOTAS DESDE EL MANOR
	VISITANTES DE WASHINGTON RECORREN PROPIEDAD DE GIVENS EN DESARROLLO
	El liderazgo de Givens Communities se unió al representante de EE. UU. Chuck Edwards y al secretario del Departamento de Vivienda y Desarrollo Urbano de EE. UU. (HUD), Scott Turner, para una conferencia de prensa y un recorrido por el histórico Clinchfield Mill en Marion el 12 de marzo. Los funcionarios gubernamentales conocieron de primera mano nuestra visión de transformar la antigua fábrica textil en viviendas asequibles para adultos mayores.
	Inaugurado por primera vez en 1917, Clinchfield Mill ha sido durante mucho tiempo un símbolo del legado textil del oeste de Carolina del Norte y ha permanecido vacío durante años. A través de una subvención de $11 millones de HUD, combinada con financiamiento estatal y local, Givens Communities está reutilizando el sitio para convertirlo en 141 apartamentos asequibles para adultos mayores, preservando la historia mientras se abordan los desafíos urgentes de vivienda que enfrentan las personas mayores, incluidos aquellos afectados por el huracán Helene.
	Kevin Schwab, presidente y director ejecutivo de Givens Communities, destacó la importancia de una vivienda estable para los adultos mayores, afirmando: “Cuando todos los adultos mayores tienen acceso a viviendas seguras y a entornos de apoyo como este, tienden a mantenerse más saludables y más independientes. La vivienda es atención médica”.
	La remodelación de Clinchfield Mill representa una sólida colaboración entre socios federales, estatales y locales, honrando el pasado de la región mientras se construye un futuro resiliente y saludable para los adultos mayores en todo el oeste de Carolina del Norte.

	Puede ver la conferencia de prensa completa en línea aquí: Givens Connect – Conferencia de prensa de Clinchfield Mill
	GIVENS COLABORA EN LA CEREMONIA DE INICIO DE OBRA EN EL CONDADO DE HENDERSON
	Un paso significativo hacia la reducción de la escasez local de vivienda tuvo lugar el 20 de marzo con una ceremonia de inicio de obra para la construcción de apartamentos en el desarrollo Apple Ridge en Hendersonville.
	El proyecto de 19 acres, desarrollado por Housing Assistance Corporation WNC en colaboración con Givens Communities, incluye 60 apartamentos y 20 viviendas unifamiliares diseñadas para residentes con ingresos equivalentes al 30–60 % del ingreso medio del área, con finalización prevista para mediados o finales del próximo año.
	“En Givens, vemos la vivienda asequible para adultos mayores no como un proyecto aislado, sino como una prioridad regional”.   - Horace Jennings, presidente de la junta directiva

	“En todo el oeste de Carolina del Norte, la necesidad de vivienda asequible para adultos mayores está creciendo, especialmente después de que el huracán Helene afectara a tantas comunidades, y creemos que la solución también debe ser regional. Desde el principio, las alianzas con Housing Assistance Corporation han hecho posible que los adultos mayores en el oeste de Carolina del Norte tengan acceso a viviendas seguras y dignas, así como a un fuerte sentido de comunidad. Es, esencialmente, parte de nuestro ADN”. Así lo expresó Horace Jennings, presidente de la junta directiva de Givens Communities, durante sus declaraciones en la ceremonia.
	ACTUALIZACIÓN: EL TRABAJO DE GIVENS EN VIVIENDA ASEQUIBLE EN EL CENTRO
	Con el apoyo de Givens Communities, Haywood Street Community Development cuenta con 41 unidades de alquiler profundamente asequibles, con una combinación de apartamentos de 1, 2 y 3 habitaciones para personas y familias con ingresos equivalentes al 80 % o menos del ingreso medio del área. Al menos la mitad de las unidades estará reservada para beneficiarios de vales de HUD.
	Nos complace compartir que los primeros residentes de los apartamentos Lady Gloria Ridge, en el centro de Asheville, han comenzado a mudarse a sus nuevos hogares. Entre los primeros inquilinos se encontraban veteranos militares que habían estado viviendo en la calle, así como familias que vivían en hoteles o en sus automóviles.
	Haywood Street Community Development se formó en 2020 para desarrollar viviendas asequibles vinculadas a los ministerios y programas existentes de Haywood Street que ya brindan servicio. Givens Communities es socio de Haywood Street Community Development y administra los apartamentos asequibles.

	GIVENS COMMUNITIES OBTIENE EL RECONOCIMIENTO BEST PLACE TO WORK 2026 EN EL CUIDADO DE ADULTOS MAYORES
	EL ESTUDIO DE SALUD CEREBRAL OFRECE TECNOLOGÍA DE VANGUARDIA PARA APOYAR EL BIENESTAR COGNITIVO
	El anuncio de diciembre de 2025 de nuestro nuevo Programa de Longevidad y Salud Cerebral volvió a posicionar a Givens Communities como líder en el fortalecimiento del bienestar integral de los adultos mayores.
	Si bien el Alzheimer y otras demencias continúan representando importantes desafíos de salud pública, las investigaciones demuestran claramente que las decisiones proactivas en el estilo de vida pueden fortalecer la salud cognitiva y la vitalidad general a medida que envejecemos. Ahora, en otro paso innovador, el programa está abriendo nuestro primer Estudio de Salud Cerebral en Givens Highland Farms. Ubicado en el Wayside Wellness Center, el Estudio de Salud Cerebral está diseñado para apoyar a los residentes en el desarrollo de la reserva cognitiva mediante el entrenamiento cognitivo-motor de doble tarea. Se prevé una ceremonia de inauguración para finales de mayo.

	“Estamos abriendo este espacio como un programa piloto con el objetivo de comprender mejor la viabilidad y el impacto de integrar este tipo de tecnología en un entorno de vida para adultos mayores, utilizando un modelo operativo innovador y escalable centrado en la accesibilidad, la flexibilidad y la independencia”, explicó Taryn Tindall, directora del Programa de Longevidad y Salud Cerebral.
	“Givens Communities ha demostrado un compromiso único con el bienestar integral mediante la creación de este programa y la disposición a invertir en infraestructura, programas piloto, educación y colaboración interdepartamental a un nivel que nos permite realmente apoyar la longevidad y la salud cerebral en todas nuestras comunidades», señaló Tindall. «A medida que la evidencia sobre la optimización de la esperanza de vida saludable y la salud cerebral continúa fortaleciéndose, creo que tenemos la responsabilidad ética de ir más allá de la concienciación pasiva y comenzar a aplicar esa evidencia de manera intencional, en formas que apoyen a los residentes que desean preservar la funcionalidad, la autonomía y la calidad de vida durante el mayor tiempo posible”.
	GIVENS FOUNDATION
	En un importante anuncio, Givens Philanthropy pasará a llamarse Givens Foundation, un nombre que refleja con mayor claridad su papel fundamental en el avance de la misión y la ampliación del impacto del equipo de filantropía de Givens.
	Si bien el nombre es nuevo, el corazón del trabajo sigue siendo el mismo. Givens Foundation continuará operando como una parte integral de Givens Communities, garantizando que cada acto de generosidad fortalezca directamente a las personas, los programas y las comunidades que nuestros donantes valoran profundamente.

	Es importante destacar que este cambio no afecta la forma en que se reciben o administran las donaciones. Givens Foundation continuará operando bajo el mismo número de identificación exento de impuestos, manteniendo la continuidad y la confianza de los donantes. Ahora estructurada como una LLC subsidiaria de Givens Communities, la fundación está posicionada para ofrecer mayor claridad, una sólida administración y una gestión cuidadosa de los recursos filantrópicos en los años por venir.
	La filantropía desempeña un papel fundamental al apoyar a los residentes, a los miembros del equipo y a los esfuerzos de alcance comunitario en toda la región. Esta transición permite enfocar con mayor claridad el impacto para donantes, socios y la comunidad en general, reforzando la importancia de la generosidad en todo lo que hacemos. A medida que Givens Communities continúa creciendo y evolucionando, Givens Foundation ayudará a garantizar que la generosidad permanezca en el centro de lo posible, fortaleciendo programas, ampliando oportunidades y enriqueciendo vidas en todos los aspectos de la organización.
	GIVENS SPOTLIGHT
	Lovern Eastman, especialista en cuidado de heridas, es un miembro clave del equipo de Asbury Skilled Care en Givens Aldersgate. En agosto, celebra su 22.º año de servicio como miembro del equipo de Givens. Comenzó como enfermera en Asbury Household Six y ha evolucionado hasta convertirse en una especialista altamente capacitada y de gran confianza.
	A lo largo de los años, Lovern obtuvo su certificación como especialista en cuidado de heridas, desempeñando un papel importante para ayudar a Asbury a mantener su reputación como un centro de enfermería especializada de primer nivel. Su dedicación, constancia y enfoque en la calidad de la atención han tenido un impacto duradero tanto en los residentes como en sus colegas.
	Fuera del trabajo, Lovern tiene una pasión por la jardinería, especialmente por cultivar algunos de los chiles más picantes del mundo, como los Ghost peppers, Carolina Reapers, Trinidad Scorpions y Armageddon peppers. Su amor por la jardinería comenzó en su país natal, Guyana, el único país de América del Sur donde el inglés es el idioma principal.
	La fe y la familia son los pilares de la vida de Lovern. Uno de sus recuerdos favoritos de la infancia es cocinar con su abuelo y disfrutar juntos de deliciosas comidas. Cuando se le preguntó cuál sería su superpoder, sonrió y dijo que Dios ya es su superpoder, y que, si pudiera tener una canción temática, sería el himno “His Eye Is on the Sparrow”.
	Después de más de dos décadas en Aldersgate, y ahora en Givens, Lovern sigue agradecida por su trayectoria y comprometida con el cuidado que brinda cada día.
	LA ELECCIÓN CORRECTA

	UN LEGADO RESTAURADO
	En 2024, Givens Communities completó la cuidadosa renovación de la histórica Manor House en Givens Estates, una inversión que honró su rica historia mientras la preparaba para servir a los residentes en los años venideros.
	Originalmente sede de la primera reunión de la junta directiva de Givens en 1975, la Manor House ha sido reinventada como un espacio acogedor para oficinas administrativas y áreas de enriquecimiento de la vida. La renovación preservó el carácter de la vivienda original de estilo Colonial/Rústico Revival, al tiempo que modernizó su interior para apoyar mejor las necesidades cambiantes de la comunidad.
	Para muchos donantes, este proyecto también reflejó un compromiso con la sostenibilidad y la buena administración. Mediante la reutilización de materiales, la conservación de la estructura existente y mejoras planificadas de manera intencional, la renovación se alineó con valores que van más allá del edificio en sí: el cuidado tanto de las personas como del medio ambiente.
	Este hito fue posible gracias a la generosidad de numerosos donantes, entre ellos Allen y Julia Anne Dawson; Ed y Donna Broadwell; Charles y Jean Johnson; Will y Carlotta Jordan; Diana Lennox Latta; Bill y Janet Leonard; Pim Little; la familia Martha Lowe; Kathy Miritello; Ken y Peggy Partin; la Fundación Rusty Pulliam; y Martha Rowlett. Su apoyo colectivo refleja una profunda confianza en la misión de Givens y en la importancia de preservar espacios que reúnen a las personas.

	Para conocer las oportunidades de formar parte de lo que viene en Givens, comuníquese con Amy Renigar, directora de Filantropía, al 828-669-6474
	RINCÓN DE CARRERAS PROFESIONALES
	Givens Communities está comprometida con fomentar un entorno laboral significativo, donde el crecimiento profesional sea equitativo y accesible para todos. Juntos, los miembros del equipo aportan diferentes ideas, habilidades y experiencias, lo que da lugar a soluciones y servicios más innovadores. Nos complace anunciar las siguientes promociones recientes:

	RINCÓN DE CARRERAS PROFESIONALES
	FORTALECIENDO ALIANZAS, AMPLIANDO EL CUIDADO
	GIVENS ALDERSGATE AT HOME
	UNA PUNTADA A TIEMPO CREA LAZOS QUE UNEN
	Algunos residentes de Givens Highland Farms y Givens Estates están convirtiendo las artes textiles en una poderosa fuerza de conexión, creatividad y servicio comunitario.
	En Givens Highland Farms, el grupo Charity Knitting and Crochet se reúne mensualmente para tejer y donar artículos hechos a mano a organizaciones locales. Fundado por Betsy Stobbs y ahora dirigido por Ruth Hoffman, el grupo combina el compañerismo con el servicio.

	Los beneficios de las artes textiles son dobles:
	ACADEMIA DE LIDERAZGO DE LEADINGAGE NORTH CAROLINA
	Tres miembros del equipo de Givens Communities se graduaron en mayo de la reconocida Academia de Liderazgo de LeadingAge North Carolina, lo que refleja tanto su dedicación como profesionales de los servicios para el envejecimiento como el compromiso de nuestra organización de vida para adultos mayores con la excelencia en el lugar de trabajo.
	Los becarios de liderazgo 2025–2026 de Givens son:
	Joey Abel, director de
	Impacto Comunitario
	Josue Molina, director
	corporativo de Ventas        Independiente
	Jonathan Weaver, director
	de Tecnología, Givens Estates

	La academia es un programa intensivo de un año que se centra en el liderazgo reflexivo, la defensa, la colaboración y la innovación, preparando a profesionales emergentes para liderar la innovación en el sector de la vida para adultos mayores. Las ceremonias de graduación se llevaron a cabo durante la conferencia anual de LeadingAge North Carolina, celebrada este año en The Omni Grove Park Inn en Asheville del 5 al 7 de mayo.
	La Academia de Liderazgo está diseñada para desarrollar capacidades y valores fundamentales aprovechando los talentos naturales y los estilos de liderazgo auténticos de los participantes. Hace énfasis en la autoexploración y la construcción de relaciones para permitir a los participantes aceptar la diversidad de pensamiento, ir más allá de supuestos preconcebidos y ver tanto sus propias experiencias como las de los demás como oportunidades de aprendizaje. Givens estará representada en la cohorte 2026–2027 por:
	Whitney Moyle con Givens Aldersgate en Charlotte
	Sawyer Baxley con Givens Highland Farms en Black Mountain
	Regina Kilgore con Givens Choice en Asheville
	Robert Underwood, Jr. con Givens Estates en Asheville
	LeadingAge North Carolina es la asociación estatal para comunidades Life Plan, proveedores de vivienda asequible para adultos mayores y organizaciones relacionadas. A través de la defensa, la educación, la innovación y la colaboración, esta organización de membresía amplía las posibilidades del envejecimiento, aporta valor a sus miembros y brinda liderazgo al campo del envejecimiento.
	Residentes de Givens Aldersgate celebran el Día de la Tierra con una caminata alrededor del lago.
	Residentes de Givens Estates visitan Lake Junaluska.
	Residentes de Givens Estates en un juego de los Asheville Tourists.
	Grupos de senderismo de Givens Highland Farms y Givens Estates se reúnen para un día en el sendero.

